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Gentilissimi,

mi chiamo Ilaria Riccitelli, sono nata a Roma il 20 aprile 1979 e attualmente risiedo nella
stessa citta. Sono libera professionista con Partita IVA, socia imprenditrice nel settore
sanitario, dove mi occupo della gestione amministrativa, del personale e ricopro il ruolo
di Responsabile del Sistema di Gestione Qualita (RSGQ).

Parallelamente, dal 2014 svolgo un’attivita volontaria intensa e continua all’interno
dell’ENPA — Ente Nazionale Protezione Animali, dove dal 2023 ricopro I’incarico di
Presidente della Sezione di Roma. Nel tempo ho rivestito i ruoli di tesoriere ¢ di
caponucleo delle guardie zoofile volontarie, contribuendo all’organizzazione operativa,
alla formazione di volontari e all’attivazione di sinergie istituzionali a sostegno degli
animali.

Sono vegetariana da oltre 15 anni, scelta che riflette la coerenza profonda tra la mia etica
personale e I’'impegno quotidiano per il benessere animale e la promozione di una cultura
rispettosa del vivente. Credo che la tutela degli animali debba essere sostenuta da una
visione integrata fatta di valori, conoscenza e azione concreta.

Presento la mia candidatura con I’intento di offrire esperienza, competenza e visione,

nella convinzione che ogni progetto di tutela e giustizia animale debba poggiare su azioni
concrete, responsabilita condivise € un impegno quotidiano coerente con i propri valori.
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Curriculum Vitae - llaria Riccitelli

Profilo Personale

Volontaria dal 2014 nell’ENPA, con un’esperienza consolidata e un ruolo di leadership
come Presidente della sezione di Roma dal 2023. Socia imprenditrice nel settore sanitario
con competenze amministrative, gestione delle risorse umane e responsabilita del sistema
qualita. Formazione classica e filosofica, completata da un corso triennale in fotografia.
Vegetariana da oltre 15 anni, con un forte impegno nella tutela animale e nel volontariato
attivo.

Attivita di Volontariato e Impegno in ENPA Roma

* Presidente ENPA Roma dal 2023; volontaria attiva dal 2014; tesoriere (2018-2023);
caponucleo guardia zoofila

* Coordinamento quotidiano della sezione: gestione risorse, eventi, volontari, rapporti con
enti e istituzioni

» Referente per il contrasto al randagismo felino e le colonie feline, con squadre per
catture e sterilizzazioni

* Collaborazione per la stesura del regolamento per le colonie feline con la Citta
Metropolitana di Roma

* Promotrice dell’ingresso ENPA nei canili comunali di Roma con percorsi formativi per
i volontari

* Partecipazione a tavoli istituzionali per la revisione del regolamento comunale per la
tutela animale

* Gestione delle pagine social della sezione ENPA Roma per comunicazione ¢
sensibilizzazione

* Collaborazioni continuative con associazioni € istituzioni per progetti sul territorio

» Campagne di sensibilizzazione sull’adozione responsabile e la prevenzione del
randagismo

Esperienza Professionale

Socia imprenditrice in un’azienda storica romana nel settore sanitario. Responsabile della
gestione amministrativa, delle risorse umane e del Sistema Qualita (RSGQ). Esperienza
consolidata in organizzazione interna, controllo di gestione, qualita e sviluppo operativo.

Formazione

« Studi classici

» Approfondimento filosofico presso 1I’Universita La Sapienza di Roma
* Corso triennale presso Accademia di Fotografia — Scuola Romana

* Formazione continua in tutela animale e gestione volontariato



Competenze

* Coordinamento volontari

* Relazioni istituzionali e advocacy

» Organizzazione eventi e campagne

* Gestione social media e comunicazione
* Normativa tutela animali e randagismo

» Gestione amministrativa e risorse umane
* Sistema di Gestione Qualita (RSGQ)

Intenti e Programmazione Attivita

Il mio impegno per la tutela animale si fonda sulla convinzione che solo un
approccio integrato, concreto e sostenibile, adottato a livello nazionale, possa
generare un cambiamento reale e duraturo per gli animali e per la societa tutta.

Per questo motivo, intendo promuovere e sostenere un modello di azione coordinata tra
istituzioni, forze dell’ordine e associazioni di tutela, capace di mettere in campo strategie
condivise per la prevenzione, il contrasto e la gestione del randagismo felino e canino su
tutto il territorio nazionale.

11 contrasto al randagismo deve essere affrontato con interventi strutturati e uniformi,
basati su campagne di sterilizzazione, censimento e monitoraggio, che garantiscano il
benessere degli animali coinvolti e la tutela delle colonie feline e dei canili pubblici. Solo
attraverso una rete coordinata di enti e associazioni sara possibile assicurare efficacia,
sostenibilita e rispetto delle normative vigenti.

Parallelamente, ¢ essenziale diffondere su scala nazionale una cultura dell’adozione
consapevole e responsabile. Questo implica la promozione di programmi educativi e
campagne di sensibilizzazione rivolti alla cittadinanza, con particolare attenzione alle
nuove generazioni, per prevenire 1’abbandono e contrastare la commercializzazione
indiscriminata di animali. L’adozione deve essere valorizzata come scelta etica, informata
e duratura, capace di rispondere ai bisogni reali degli animali e a quelli delle famiglie.

A sostegno di questi obiettivi, ¢ fondamentale rafforzare la formazione qualificata dei
volontari e degli operatori del settore, diffondendo buone pratiche e standard condivisi a
livello nazionale. La valorizzazione del volontariato come risorsa insostituibile ¢ la
promozione di una cultura della responsabilita e del rispetto costituiscono pilastri
imprescindibili di questa visione.

L’azione sociale dovra essere orientata da una visione unitaria, che sappia coniugare
competenza tecnica, passione € concretezza operativa, per costruire un futuro piu giusto e
rispettoso per tutti gli esseri senzienti.



